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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ.
1.Общие положения.
1.1. В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы  в работе всего коллектива, реализации прав автономии учреждения дополнительного образования в решении вопросов, способствующих организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной  деятельности, расширению коллегиальных, демократических форм управления, создаётся и действует орган самоуправления -  общее собрание. 
1.2. Общее собрание является высшим органом самоуправления Учреждения.
2.Функции общего собрания .
2.1.Избирает прямым открытым голосованием Совет учреждения, его председателя, определяет срок его полномочий, нормы и состав представительства.

2.2.Заслушивает отчёты совета учреждения о проделанной работе.

2.3.Рассматривает перспективные планы развития учреждения.

2.4.Рассматривает источники дополнительного финансирования и рассматривает вопрос об укреплении и развитии материальной базы учреждения дополнительного образования.

2.5.При необходимости создаёт временные или постоянные комиссии, устанавливает их полномочия.

2.6.Рассматривает и принимает локальные акты, относящиеся к его компетенции: Правила внутреннего трудового распорядка, Правила внутреннего распорядка обучающихся, Положение об общем собрании, Положение о Совете учреждения и др.

2.7.К исключительной компетенции общего собрания относится:

· обсуждение и принятие Устава учреждения;

· внесение необходимых изменений в установленном   порядке в Устав учреждения;

· принятие решения о необходимости заключения коллективного договора и его согласования.
3. Структура и организация деятельности общего собрания.
3.1. Общее собрание состоит из руководящих, педагогических работников, младшего обслуживающего персонала, т.е. лиц, работающих по трудовому договору в данном учреждении.

3.2.Общее собрание проводится  не реже двух раз в учебный год по плану работы учреждения и по мере необходимости.

Общее собрание вправе принимать решения, если в его работе участвуют более половины сотрудников, для которых  данное учреждение является работодателем.
3.3.Для ведения заседания общее собрание избирает из своих членов председателя(обычно представителя руководства учреждения) и секретаря, ведущего протокол собрания.
3.4.Решения общего собрания являются рекомендательными, при издании приказа об утверждении решения общего собрания принятые решения становятся обязательными для исполнения каждым членом коллектива.
4.Права и ответственность :

4.1.Общее собрание имеет право на:

- внесение предложений по совершенствованию работы других органов самоуправления;

-  принятие положений (локальных актов), относящихся к его компетенции;
- принятие окончательного решения по спорным вопросам, входящим в его компетенцию.
4.2. Общее собрание несёт ответственность за:

-соответствие принятых решений действующему законодательству Российской Федерации в области образования;

-реализацию принятых решений; 
-организацию оптимальных условий пребывания всех участников образовательного процесса в  учреждении.

5. Документация общего собрания.
4.1.  Заседания общего собрания оформляются протокольно.

4.2.  В книге протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на общее собрание, предложения и замечания членов общего собрания.

4.3.   Нумерация протоколов ведётся от начала учебного года.

4.4. Книга протоколов общего собрания постоянно хранится в делах учреждения и передаётся по акту.

